
「ワークライフバランスでますます輝く」

豊富な経験と高いスキルのあるスタッフが、臨床現場を離れることなく働き、継続したキャリア形成が可
能な環境は、多くのメリットを生み出します。
現在、北野病院の血液浄化センターでは、2名の女性医師と3名の看護師が短時間正職員として透析室業
務をはじめとして臨床に取り組んでいます。現在、医師は週3日の勤務、看護師は勤務開始時間と終了時間
を各々の家庭状況に応じて選択しています。短時間正職員として仕事にやりがいを持ちながら、モチベー
ション高く勤務しているスタッフ達の声を紹介します。

「短時間勤務ながらも、透析専門医かつ腎臓内科専門医としてキャリアを継続でき、仕事も育児も介護もな
んとかやりくりできており、感謝しています」
「子どもを学校に送り出す姿が見られるので、安心して仕事に向かえています」
「勤務終了時間に合わせて子どもを迎えに行けるので、一緒に過ごす時間が長くなりました」
「職場スタッフの協力を得ながら、家族との時間を持つことができています」

北野病院は「働きやすい病院認定病院」として第三者評価による認定を受けています。
今後も、仕事と生活の調和を促進し、病院全体で支援する風土の定着と優しさ溢れる環境を目指していき
たいと思っています。

図１　北野病院血液浄化センター

図3  北野病院の広がる支援

図2  働きやすい病院認定病院



北野病院の情報に関しては、ぜひホームページをご覧ください。

http://www.kitano-hp.or.jp/
http://www.kitano-hp.or.jp/josei_ishi
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